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Statut ZSP im. T. KoSciuszki Liceum Ogdlnoksztatcqce w Sobolewie

§1.

Postanowienia ogolne

1. Liceum Ogo6lnoksztatcace jest szkotg publiczng.

2. Szkota ma siedzib¢ w Sobolewie przy ulicy Ko$ciuszki 19.

3. Organem prowadzacym szkole¢ jest Powiat Garwolinski z siedzibg w Garwolinie,
ul. Mazowiecka 26,08 - 400 Garwolin.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.

5. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkér Ponadpodstawowych im. Tadeusz Ko$ciuszki
w Sobolewie.

6. Pelna nazwa Szkoty sktada si¢ z nazwy Zespotu oraz nazwy Szkoty 1 brzmi:

Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Tadeusza Kosciuszki Liceum Ogodlnoksztatcace
w Sobolewie.

7. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoty lub na wspolny wniosek
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

8. llekro¢ w statucie mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace w Sobolewie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego
w Sobolewie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Liceum
Ogodlnoksztatcacym w Sobolewie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum Ogolnoksztatcacego w Sobolewie,
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Garwolinski;

7) kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty
w Warszawie.

9. Na pieczeci uzywana jest nazwa ,,.Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Tadeusza
Kosciuszki Liceum Ogolnoksztatcace w Sobolewie”.

10. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Licem Ogdlnoksztalcace im. Tadeusza
Kosciuszki w Sobolewie.

§2.

1. Liceum Ogo6lnoksztalcace jest szkotg publiczng realizujacg czteroletni cykl ksztatcenia na
podbudowie osmioletniej szkoty podstawowe;.

2.W szkole funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego na
podbudowie dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych klasach).
3. Nabor do klas pierwszych okreslaja zasady rekrutacji opisane w dalszej cze$ci niniejszego
Statutu.

4. Szkota wystawia na zakonczenie roku szkolnego $wiadectwo ukonczenia klasy,
a absolwentom §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Absolwenci szkoly moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego przed Panstwowa Komisja
Egzaminacyjng.
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6. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowos¢.

§ 3.

Szkota funkcjonuje w formie jednostki budzetowe;.

§ 4.

Cele i zadania szkoly

1. Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem ministra edukacji
narodowej o ramowych planach nauczania.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie Prawo o$§wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, egzaminu maturalnego;

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczo$é;

4) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzg¢dnego celu pracy edukacyjnej przez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania;
5) ksztaltuje u uczniow umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy i przygotowanie do
pracy w warunkach wspoéiczesnego $wiata przez stwarzanie uczniom warunkéw do
nabywania tych umiejetnosci;

6) umozliwia uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie i rozwoj osobowy
przez wspieranie zadan wychowawczych rodzicow i pomoc uczniom w realizacji wszystkich
aspektow tego zadania stosownie do wieku i poziomu rozwojowego;

7) przygotowuje ucznia do odpowiedzi na wyzwania wspolczesnego $wiata, otwarto$ci na
$wiat z zachowaniem tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wlasnej ojczyzny, zdolnosci
rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci, Smiatego poszukiwania wsrod tego co
nowe i nieznane, ale i wierno$ci zasadom etycznym przez stwarzanie uczniom mozliwosci
wytyczania swej indywidualnej $ciezki ksztalcenia i upodmiotowienie mtodziezy oraz
wskazywanie ideatu ,,cztowiek dojrzaty, dobrze przygotowany do Zycia w spoleczenstwie, to
cztowiek uczciwy umiejacy zy¢ z innymi 1 dla innych”;

8) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty;

9) zapewnia uczniom dostgp do Internetu z =zainstalowanym i aktualizowanym
oprogramowaniem zabezpieczajacym przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowic
zagrozenie dla prawidloweg0o rozwoju psychicznego uczniow;

10) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

11) zachgca do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.
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§ 5.

Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny tworzy spdjna catos¢ ze szkolnym
zestawem programOw nauczania i stanowi zrodlo do planowania i realizacji pracy
poszczegbdlnych oddzialéw oraz pracy szkoty.

2. Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny odnosi si¢ do systemu warto$ci, postaw
1 standardow zachowan, jakie powinien reprezentowac uczen i absolwent szkoty. Umozliwia
uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

4. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

5. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

8. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.

9. Zadania szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego:

1) diagnoza potrzeb s$rodowiska uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz rzeczywistych
problemoéw wystepujacych w spotecznosci lokalnej;

2) indywidualna pomoc oraz wsparcie w sytuacjach trudnych dla ucznidéw i rodzicow;

3) zachecanie i motywowanie do podejmowania zdrowego i bezpiecznego stylu zycia;

4) wskazywanie sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych bez konieczno$ci
korzystania ze srodkow psychoaktywnych;

5) wskazywanie zachowan szkodliwych i nicakceptowanych spotecznie;

6) wspomaganie nauczycieli i rodzicow w pracy wychowawcze;.

10. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji wg zasad przyjetych
w programie i zmianom adekwatnie do potrzeb srodowiska szkolnego.

11. Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny podlega corocznie ocenie efektywnos$ci
1 skutecznosci przez zespot wychowawczy. Wyniki oceny przedstawia si¢ nauczycielom na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.
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§ 6.

Sposob realizacji celow i zadan

1. Szkota realizuje cele i zadania, poprzez:

1) wspotdziatanie z uczniem w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci  wychowawczych poprzez udzielanie porad,
przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen;

2) realizacje obowigzkoéw wynikajgcych z przepisow prawa z uwzglednieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

3) organizowanie zaj¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) pomoc psychologiczno—pedagogiczng, ktora udzielna jest uczniom Liceum zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

5) umozliwianiem uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia;

6) umozliwianie uczniom korzystania z:

a) sal lekcyjnych,

b) biblioteki,

c) $wietlicy,

d) stotowki.

e) hali sportowej

f) internatu

g) pomocy dydaktycznych

2. Zadania opiekuncze Szkola realizuje poprzez opiek¢ nad uczniami podczas zajgé
obowigzkowych, dodatkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, przy czym:

1) opieke podczas zaje¢ w Szkole i poza terenem Szkoly sprawuje/a nauczyciel/le
prowadzacy te zajecia;

2) opieke nad uczniami podczas wycieczek lub innych imprez organizowanych przez szkote
lub przy wspotudziale Szkoty:

a) sprawujg wyznaczeni nauczyciele zgodnie z ogdlnymi przepisami,

b) organizator wycieczki (innej imprezy), wyznaczeni opiekunowie, ktorzy sa zobowigzani
do przestrzegania regulaminu wycieczki /imprezy (Dyrektor lub jego zastepcy maja
obowigzek nie dopusci¢ do odbycia si¢ organizowanej wycieczki lub imprezy, jesli nie jest
zagwarantowane bezpieczenstwo jej uczestnikow).

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pelnione sg na terenie budynku szkolnego
1 na terenie przylegajacym do budynku szkolnego dyzury nauczycielskie. Opieke nad
uczniami podczas przerw migdzy lekcjami i przed rozpoczeciem zaje¢ (10 minut) oraz po
zakonczeniu zaje¢ (5 minut), sprawuje nauczyciel petnigcy dyzur zgodnie z harmonogramem.
4. Zasady organizacyjne petienia dyzurow sg nastepujace:

1) plan petnienia dyzuréw nauczycielskich ustala wicedyrektor szkoty;

2) petnienie dyzuréw wchodzi w zakres obowigzkéw nauczyciela;

3) plan dyzuréw wywieszany jest w pokoju nauczycielskim.

5. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm spotecznych. W szczegodlnosci powinien reagowac na niebezpieczne,
zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania oraz zwraca¢ uwage na zachowanie
czystosci w miejscu petienia dyzuru,

3) zawiadamiania natychmiast kierownictwo szkoty (dyrektora, wicedyrektora, kierownika
internatu) o fakcie palenia papieroséw, posiadania, spozywania napojow alkoholowych,
posiadania (uzywanie) innych srodkow niedozwolonych przez uczniéw, posiadania rzeczy
niebezpiecznych mogacych zagraza¢ zdrowiu i zyciu ucznidéw i pracownikoéw szkoty;

4) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowaniu o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

6. Nauczyciel - dyzurny odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznia oraz mienie
szkolne w obszarze dyzurowania w danym czasie.

7. O wszelkich istotnych zdarzeniach w czasie pelnienia dyZzuru nalezy niezwlocznie
informowac¢ Dyrektora Szkoty (wicedyrektora).

8. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

9. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony
indywidualnej.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc 0s6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

11. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

12. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

13. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminach Wyjs¢ i Wycieczek Szkolnych, ktore obowiazuja
w Szkole.

14. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty
(wicedyrektorowi) celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielgegniarki. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia
niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora (wicedyrektora) Szkoty;

-5-
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4) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone
btedy 1 dbac¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) zwalniajac ucznia z lekcji (czgsci lekcji) ponosi odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo,
(chyba, ze zwolnienie nastgpito na prosbe innego nauczyciela, wtedy za bezpieczenstwo tego
ucznia odpowiada nauczyciel zwalniajacy);

6) zwalniajgc ucznia z lekcji (cze$ci lekcji) na podstawie pisemnej prosby rodzica (prosba
musi zawiera¢ uzasadnienie i stwierdzenie, ze rodzic ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko po
opuszczeniu Szkoly przez ucznia) - nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo ucznia
ze zwolnionych zaje¢.

15. Pracownicy niepedagogiczni (sprzataczki, konserwatorzy, pracownicy administracji maja
obowiazek reagowaé, a nastgpnie informowaé Dyrekcje Szkoty o wszelkich przejawach
niewlasciwego zachowania ucznidw oraz wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach,
ktére mogg zagraza¢ zdrowiu i zyciu uczniéw i pracownikéw Szkoty.

16. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

17. Szkota prowadzi monitoring wizyjny za pomoca kamer, ktorym objeto nadzor nad
budynkami i terenami szkolnymi, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

18. Szkota zapewnia profilaktyczna opieke zdrowotna, ktorej szczegdty okreslono w Statucie
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Sobolewie.

§7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
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uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) Dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych,

b) Prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) Liczba uczestnikow zajgc nie moze przekroczy¢ 8osob;

2) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami, odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig¢. Liczba uczestnikow tych zajeé¢ wynosi do 5,
b) innych zaj¢¢ 0 charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sa organizowane dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzglgdu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6élnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajg¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym
I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,
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b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem,;
7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, przy zachowaniu,
ustalonego dla ucznia, acznego, tygodniowego czasu trwania tych zajegc, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegbdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOlpracy z:

1) Rodzicami uczniow;

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) Placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi szkotami, placowkami;

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
14. W realizacji zadan statutowych szkota wspotpracuje z:

1) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi;

2) Osrodkami Pomocy Spotecznej;

3) Placéwkami Stuzby Zdrowia,
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4) Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

5) Kuratorem ds. Nieletnich;

6) Wydzialem Rodziny i Nieletnich Sagdu Rejonowego;

7) Policja;

8) Parafia;

9) innymi poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom zapewniajgc uczniom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
na zasadach okreslonych przez dyrektorow tych placowek.

15. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

16. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

17. Tlos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dyrektor szkoty umieszcza
w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

18. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
tygodniowy czas tych zajec.

19. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
,programem”.

20. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziano6w

1 egzamindéw w szkolach publicznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod 1 form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku - ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;
3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

21. Program opracowuje zespol, ktory tworzg nauczyciele 1 specjali§ci pracujacy z uczniem.
22. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

23. Prace zespotu koordynuje wychowaweca klasy.

24. Zespoly, na miesigc przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, dokonuja
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz
w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
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§ 8.

Organizacja doradztwa zawodowego

1.W szkole zorganizowane jest doradztwo zawodowe dotyczace wyboru ksztalcenia oraz
planowania kariery zawodowej ucznia. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach z wychowawca;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego, ktory zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajagcg w treSci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczeg6lnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

2) terminy realizacji dziatan;

3) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;

4) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

3. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspoltpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) biblioteka pedagogiczng;

3) organem prowadzacym,;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) szkotami wyzszymi.

§9.

Organizacja i formy wspolpracy z rodzicami

1. Pierwotne i najwigcksze prawa wychowawcze i edukacyjne w stosunku do swoich dzieci
maj3 rodzice.

2. Zadaniem szkoty jest wspomaganie i1 ukazywanie dobrych wzorcow. Szkota wspotdziata
z rodzicami ucznidw 1 wychowankéw w sprawie wychowania i ksztatcenia mlodziezy.

3. Rodzice majg prawo przedstawiania opinii dotyczacych pracy szkoty 1 poszczegdlnych
nauczycieli do wychowawcy klasy 1 dyrektora szkoty za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowac na przejawy niewtasciwego zachowania
ucznidow w szkole i poza jej terenem.

5. Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowa¢ na niewlasciwe zachowanie nauczycieli,
a szczegoOlnie na przejawy naruszania godnosci ucznia, informowac o tym dyrektora szkoty
lub wychowawce.
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6. Rodzice zobowigzani s3:

1) wspiera¢ proces nauczania i wychowania,

2) zasiegac¢ informacji na temat dzieci, ich zachowania i postepow w nauce;

3) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow;

4) troszczy¢ si¢ o dobre imig szkoty;

5) do systematycznego monitorowania z wiasnej inicjatywy postepow w nauce, zachowania
i frekwencji swojego dziecka;

6) pisemnie usprawiedliwia¢ niecobecno$ci dziecka w ciggu dwoch tygodni od jej
zakonczenia;

7) korzystania z dziennika elektronicznego, odbierania wiadomo$ci od wychowawcow
i nauczycieli oraz dyrektora szkoty.

7. Rodzice moga zaoferowa¢ udzial w poniesieniu odpowiedzialno$ci materialnej za szkody
wyrzadzone przez ich dzieci.

8. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zasad i zamierzen edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych w szkole
i danej Kklasie;

2) wptywu na ustalanie zalozen i tworzenie ,,Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu oraz sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

9. Formami wspoldziatania szkoty z rodzicami sa:

1) zebrania ogbélne Rodzicow z Dyrektorem Szkoty;

2) zebrania Rady Rodzicéw z Dyrektorem Szkoty;

3) zebrania Rodzicow danej klasy z wychowawcg;

4) konsultacje indywidualne z wychowawca, nauczycielami uczagcymi w danej Kklasie,
dyrektorem szkoty;

5) kontakty telefoniczne z wychowawcg danej klasy;

6) kontakty za posrednictwem modutu ,,Wiadomo$ci” dziennika elektronicznego.

10. Szkota moze organizowa¢ dla rodzicow spotkania o charakterze szkoleniowym
poruszajace zagadnienia zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo- Profilaktycznym
prowadzone przez pedagoga 1 z udzialem wykwalifikowanych pracownikow wiasciwych
instytucji wspolpracujacych ze szkota zgodnie z potrzebami wychowankow.

11. Rodzice mogg podejmowac roznorodne formy wspotpracy ze szkota.

§ 10.
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
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1) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci innowacyjne;j.

§11.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztatcenia:

1) Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie;

2) Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych;

3) Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan;

4) Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny;

5) Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§12.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegodlno$ci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniow,

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkotly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
i rady rodzicow.

§ 13.
Organy szkoly
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 14.
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty
wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicoOw 1 samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

4. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

- przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy szkoty,

- kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez diagnoze pracy szkoty,
planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

- monitoruje prace szkoty;
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2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

5) realizuje zadania zwigzane z procedura awansu zawodowego nauczycieli,

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

a) organizuje finansowg, administracyjng i gospodarcza obstuge;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

8) powierza stanowisko Wicedyrektora szkoly i odwotluje z niego, =zasig¢gajac
w tym wzgledzie opinii organu prowadzacego Szkoly i Rady Pedagogicznej;

9) powierza nauczycielom funkcje przewodniczacych zespotéw przedmiotowych i odwotuje
ich z tych funkcji;

10) odpowiada za wilasciwa organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole;
11) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdlne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, wynikow klasyfikacji oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

12) przygotowuje arkusz organizacji szkoty;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

14) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnos$ci
nauczyciela;

15) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione
przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania;

16) na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow, ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej caly cykl ksztalcenia oraz materialy
¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

17) kieruje pracami Rady Pedagogicznej;

18) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Szkoty — jezeli zostata
powotana, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim;

19) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje si¢ szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow,
20) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej
szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje¢ epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow,

5. Dyrektor jest odpowiedzialny w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
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2) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;
5) wdrazanie odpowiednich s$rodkéow technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
6. Dyrektor zawiera umowe z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty,
za wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.
7. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla zasady postepowania dotyczace
zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, w tym:
1) regulamin dyzuréw nauczycieli;

2) zasady postgpowania w przypadku wypadkow i naglych zachorowan uczniow;
3) zasady organizowania wyjs¢ poza teren Szkoty;
4) zasady organizowania wycieczKi;

5) regulamin §wietlicy.
8. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;
2) rodzicami w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania;
9.Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw;

10. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

§ 15.
Wicedyrektor Szkoly

1. Wicedyrektorem Szkoty jest Wicedyrektor Zespotu Szkoét, do ktorego nalezy Szkota.
2.Jezeli Szkota sktada si¢ z 12 oddziatéw Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego,
moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska Wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Do zadan Wicedyrektora w szczego6lnosci nalezy:

1) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) kierowanie biezaca dzialalnoscig  poszczegdlnych  odcinkéw  pracy  Szkoty
w zakresie przydzielonych kompetenciji;

3) sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego nad  przydzielonymi  nauczycielami
i formami pracy dydaktyczno- wychowawczej;

4) sprawowanie opieki nad uczniami Szkoty oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego i dziatan dydaktyczno-wychowawczych oraz opiekunczych;

5) realizowanie w ramach swoich kompetencji uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
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6) przedstawianie Dyrektorowi, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogélnych wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci Szkoty;

7) przedktadanie wnioskow do Dyrektora dotyczacych zatrudniania i zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikéw;,

8) przedktadanie wnioskow do Dyrektora dotyczacych przyznawania nagrod oraz
wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i pozostalym pracownikom,

9) wspotpraca z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim;

10) opracowanie tygodniowego planu nauczania w Szkole;

11) opracowanie planu petnienia dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw $rodlekcyjnych;
12) zapewnianie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

§ 16.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rada Pedagogiczna ma kompetencje rozstrzygajace, ustawodawcze (podejmuje uchwaty
w sprawach) lub opiniujace (wyraza opini¢ w sprawie)

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, pracownicy pedagogiczni Szkoty
i prowadzacy prace wychowawczg z mtodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego
zakwaterowania, dla ktorych praca dydaktyczna iwychowawcza stanowi podstawowe
zajecie.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

5. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow
w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu
zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.
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10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

12. Rada Pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoly.

13. Obowigzkiem cztonkow Rady Pedagogicznej jest:

1) braniec czynnego wudzialu we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 w posiedzeniach komisji, do ktorej nalezy;

2) przyczynianie si¢ do utrzymania dobrej atmosfery i nalezytego poziomu obrad,;

3) wykonywanie prawomocnych uchwat Rady Pedagogicznej zgodnie z ustalong ich treécig
I terminami;

4) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
14. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje

o dziatalnosci szkoty.

15. Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmujg w szczegolnoscei:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly i wspotpraca z Rada Rodzicow przy uchwalaniu
Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz przedstawianie ich do uchwalenia
Radzie Rodzicow;

7) przygotowuje projekt Statutu Szkoty, zatwierdza go oraz dokonuje zmian;

8) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkoty;

9) wykonuje zadania Rady Szkoty, o ile taka nie zostata powotana, zasiegajac opinii Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;

10) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty;

11) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajagcym rozpatrujgcym odwotania od
oceny nauczyciela;

12) rozpatruje, skierowane do niej, wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego dotyczace
wszystkich spraw szkoty, a w szczegolnosci realizacji podstawowych praw ucznia;

13) wylania przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

14) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

15) moze, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego,

-17 -



Statut ZSP im. T. KoSciuszki Liceum Ogdlnoksztatcqce w Sobolewie

16) moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu ucznia do klasy wyzszej lub nieukonczeniu
szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono roczng oceng
naganng z zachowania.

16. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 14 pkt 2
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy
Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;

17. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

18. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

6) kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.

19. Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ wedtug trybu:

1) Kazdy z cztonkéw Rady ma prawo do wyrazenia wtasnej opinii w trakcie zebrania Rady;

2) na podstawie wypowiedzi pojedynczych nauczycieli protokolant sporzadza projekt tresci
opinii;

3) projekt opinii przyjmuje Rada w drodze:

a) porozumienia,

b) uzgodnienia.

C) glosowania— zwykla wigkszoscig gtosow.

20. W sytuacjach szczegolnych Rada Pedagogiczna moze powota¢ komisje ds. opracowania
projektu tresci opinii.

§17.
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad sposrod swoich cztonkdéw wybiera organy samorzadu: Przewodnicy Samorzadu
Uczniowskiego, Zastepca Przewodniczacego, Skarbnik i Kronikarz.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.

7. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
8. Prace Samorzadu reguluje przyjety przez Samorzad Regulamin.
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9. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu i powota¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegblnych oddziatéw klasowych.

10. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce.

11. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu.

§ 18.
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci zawierajacy szczegdtowe ustalenia
dotyczace jej struktury oraz trybu pracy, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Liceum
oraz ustala zasady gospodarki finansowe;j.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu Wwychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego nauczyciela oraz do
ustalenia oceny pracy nauczyciela;

5) inicjowanie i organizowanie form bezposredniej pomocy rodzicow w biezgcej dziatalno$ci
Szkoty 1 poprawianiu warunkéw jego funkcjonowania;

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoéw i innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty;
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7) przedktadanie wnioskoéw i opinii rodzicow dotyczacych pracy Szkoty do Dyrektora i Rady
Pedagogicznej;

8) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki;

9) organizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, w szkole 1 w Srodowisku;

10) wspotdziatanie z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow;

11) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty wskazujacych formy realizacji dwoch godzin
12) obowigzkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego zgodnie z obowigzujacym

13) Rozporzadzeniem MEN w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

6. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce
I oceny przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

5) przedktadania wnioskow i opinii dotyczacych pracy Szkoty do Rady Pedagogicznej
i Dyrektora.

7. Rodzice zobowigzani s3:

1) wspiera¢ proces nauczania i wychowania,

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia lekeyjne;

3) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

4) reagowac na przejawy niewlasciwego zachowania ucznia w szkole i poza jej terenem oraz
poinformowac o tym Dyrektora Szkoty lub wychowawceg;

5) reagowac na naruszenie godnos$ci ucznia i informowac o tym Dyrektora Szkoty;

6) uczestniczy¢ zgodnie z harmonogramem w zebraniach w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze;

7) dokonywac kontroli usprawiedliwien nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych;

8) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Szkoty.
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§ 19.

Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporéw miedzy nimi

1. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki
uczniow, przeplywu informacji 1 podejmowania decyz;ji.

2. Dyrektor Liceum jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w
zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem i ustawa:

1) wstrzymuje wykonywanie uchwal sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie
organ prowadzacy;

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli je pominigto

w regulaminie;

3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

4) bezposrednio wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem;

7) dba o przestrzeganie postanowien w Statucie;

8) w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Liceum, jezeli dziatalno$¢ tych
organOw narusza interesy Liceum 1 nie shuzy rozwojowi jej uczniow.

3. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Liceum,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni uzgadnia z nig sposob postgpowania w
sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W razie braku uzgodnienia, o ktérym mowa
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzgcemu;

4. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu,

5. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly.

§ 20.
Organizacja Szkoty

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym
przez Dyrektora Szkoty. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach zajecia moga rozpoczyna¢ si¢ o godzinie 7.15

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza
organ prowadzacy Szkoty do dnia 29 maja danego roku.
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3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli.

4. Terminy rozpoczgcia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego:

1) Na podstawie przepisow, o ktorych mowa w ust.5, Szkota ustala wlasny kalendarz zajeé
szkolnych stanowigcy czgs¢ planu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty w danym roku
szkolnym;

2) Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego moze ustalic w danym roku szkolnym do 10dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

3) Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

a) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

b) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.
4) Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia.

5. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) nieobowiazkowe zaj¢cia pozalekcyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 21.
Ksztalcenie ogolne w zakresie rozszerzonym

Dyrektor Liceum, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidOw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrod ktérych uczen wybiera 3 przedmioty.

§ 22.
Oddzial

1.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotoéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i1 programem wybranym z zestawu
programo6w dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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2. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki: liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej, zajecia moga
by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24
uczniow;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznioéw;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢é prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub mi¢dzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot
- takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow.

4. Szczegbdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 23.
Baza szkoly, monitoring, zasady ubioru

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota wyodrebnia odpowiednie pomieszczenia,
a ponadto w miar¢ mozliwosci:

1) pomieszczenia do dziatalnosci organizacji uczniowskich;

2) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji pracowniczych majacych prawo jej
prowadzenia w szkole;

3) archiwum;

2. Dyrektor powierza nauczycielowi lub zespolowi nauczycielskiemu opieke
1 odpowiedzialno$¢ materialng nad poszczegdlnymi pracowniami zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynki i teren
szkolny zostaty obj¢te monitoringiem wizyjnym:

1)Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatno$ci
1 intymnosci ucznidéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty;

2) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikéw,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni;
3) Monitoring funkcjonuje catlodobowo;

4) Monitoring nie stanowi §rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy;
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5) Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa 0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia;

6) Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym;

7) Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajagcy dane osobowe ucznidw,
pracownikow 1 innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany;

8) W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w post¢powaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos¢, iz nagrania moga stanowié
dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wyshuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

4. Zasady ubioru 1 wygladu nauczyciela, pracownika niepedagogicznego i ucznia.

Szkota jest miejscem pracy 1 nauki, ustala si¢ nastgpujace zasady dotyczace ubioru i wygladu:
1) Stroj od$wigtny obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych, konkursdéw, egzamindéw oraz
podczas reprezentowania szkoly na zewnatrz;

2)Stroj odswietny klas mundurowych stanowi kompletny mundur;

3) Ubior codzienny jest dowolny, przy zachowaniu nastgpujacych zasad:

a) W szkole obowigzuje stroj estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow, nie prowokujacy
swa forma:

b) Strdj nie moze eksponowac nagich ramion, brzucha, giebokich dekoltow, bielizny;

c¢) Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne;

d) Noszone ubrania, torby i plecaki nie moga zawiera¢ nadrukdéw i emblematéw prawnie
zakazanych, o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokujacym lub wywolujacym
agresj¢. W doborze dodatkow 1 bizuterii nalezy zachowa¢ umiar;

e) W przypadku niestosowania si¢ do niniejszych zasad osoba podlega przewidzianej w
odpowiednich przepisach ustalonej karze.

5. Szkota corocznie za zgoda organu prowadzacego wyposaza uczniow pierwszej klasy w
umundurowanie jako pomoc dydaktyczng w realizacji przedmiotow w ramach innowacji
pedagogicznej na zasadach okreslonych w regulaminie klasy mundurowe;.

§ 24.
Zasady korzystania z dziennika elektronicznego

Nauczyciele 1 uczniowie oraz pracownicy szkoty korzystajacy z dziennika elektronicznego
zobowigzani sg do przestrzegania nast¢pujacych zasad:

1) kazdy uzytkownik otrzymuje indywidualne konto, ktéore umozliwia mu korzystanie
z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych
za pomocg dziennika elektronicznego;

3) kazdy uzytkownik ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez osobg¢ nieuprawniong postugujaca sie jego kontem.
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§ 25.
Praktyki pedagogiczne

1. Szkota moze przyjmowac sluchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne.

2. Podstawg formalng organizacji praktyki pedagogicznej jest umowa pomiedzy dyrektorem
Szkoly a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

3. Szkota, za zgoda Dyrektora, moze udost¢pnia¢ studentom w celach naukowych rézne
informacje dotyczace dziatalnosci szkoty

§ 26.
Stolowka

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej.

2. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 27.
Swietlica

1. Dlaucznidéw, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzglgdu np. na dojazd do szkoty,
udostepnia si¢ §wietlicg szkolna.

2. Dla tych uczniow moga by¢ organizowane w ramach $§wietlicy pozalekcyjne formy
wychowawczo-opiekuncze.

3. Organizacje $wietlicy szkolnej i jej zadania oraz zadania nauczyciela wychowawcy
w Swietlicy ustala Dyrektor szkoty w formie regulaminu.

4. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci Szkoty, ktorej
zadania dotycza:

1) organizowania pomocy w nauce, tworzenia warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajania
do samodzielnej pracy umystowej;

2) rozwijania zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

3) tworzenia warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowania kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowania nawykow kultury zycia codziennego;

4) upowszechniania zasad zdrowego stylu Zycia;

5) rozwijania samodzielnosci i samorzadno$ci oraz spotecznej aktywnosci.

5. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty.

6. Dni i godziny pracy $§wietlicy sa dostosowane do aktualnych potrzeb ucznidow, a takze, jesli
zachodzi taka potrzeba — rozktadow jazdy komunikacji zbiorowe;.

7. Prawa i obowigzki ucznia korzystajacego ze §wietlicy okresla regulamin §wietlicy.

8. Obowiazki wychowawcy $wietlicy wigza sie z dzialalnoscig opiekunczo-wychowawcza
1 dziatalnos$cig kulturalng.

9. Formy pracy w $wietlicy:
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1) organizowanie konkursow;

2) urzadzanie wystaw;

3) wykorzystywanie srodkoéw audiowizualnych;

4) spotkania z cieckawymi ludzmi;

5) opieka nad uczniami.

10. W s$wietlicy pod opieka wychowawcy $wietlicy przebywaja uczniowie, ktorym nie ma
mozliwosci zapewnienia zastepstwa w przypadku nagtej nieobecnosci nauczyciela. W tym
czasie odpowiedzialnym za bezpieczenstwo uczniow jest wychowawca swietlicy.

11. Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do prowadzenia dziennika zajec¢ Swietlicy.

§ 28.
Biblioteka Szkolna

1. W szkole dziata biblioteka, centrum multimedialne z ktorych moga korzysta¢ uczniowie,
nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly z zachowaniem obowigzujacych procedur
wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

2. Biblioteka otwarta jest przez pie¢ dni w tygodniu, w godzinach pracy szkoty,

3. Organizacje biblioteki szkolnej, centrum multimedialnego i zadania nauczyciela
bibliotekarza ustala Dyrektor Liceum, w szczegdlnosci z uwzglednieniem zadan w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zroédet informacji:

a) z biblioteki i jej zasobéw oraz centrum multimedialnego moga korzystaé uczniowie,
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice,

b) korzystanie ze zbiorow jest mozliwe w czytelni oraz wypozyczanie ich poza biblioteke;
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

) centrum multimedialne umozliwia korzystanie z Internetu oraz kopiowanie dokumentow
1 materialow dydaktycznych;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;

5) gromadzenia i ewidencjonowania zbiorow bibliotecznych;

6) organizowania w ramach czytelni pozalekcyjnych form wychowawczo-opiekunczej pracy
szkoty.

4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami) oraz innymi
bibliotekami:

1) godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioroéw podczas zaj¢¢ lekeyjnych i po
ich zakonczeniu;

2) Dbiblioteka prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne dla uczniow
rozpoczynajacych nauk¢ w Liceum.

5. Biblioteka wspotpracuje z wychowawcami w celu odzyskania wypozyczonych pozycji
przez ucznidw poszczegolnych oddziatow.

6. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoly wobec uczniow:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekunczej.
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§ 29.
Internat

1. Uczniowie Szkoty spoza Sobolewa oraz w uzasadnionych przypadkach uczniowie
Z Sobolewa mogg korzystac z Internatu prowadzonego przez Zesp6t Szkot, do ktorego nalezy
Szkota.

2. Szczegdtowa organizacje Internatu okresla Statut Zespotu Szkot, do ktérego nalezg Szkota
I Internat.

§ 30.
Zasady rekrutacji

1. Do szkoty uczeszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa.

2.W celu przeprowadzania rekrutacji do klas pierwszych, corocznie dyrektor Zespotu
powoluje Szkolna Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego
1 okresla zadania cztonkow.

3. Termin rekrutacji jest ustalony przez Kuratora O$wiaty.

4. Szczegotowy Regulamin Rekrutacji do klas pierwszych Liceum na nast¢pny rok szkolny
opracowuje Komisja Rekrutacyjno- Kwalifikacyjna i po zatwierdzeniu przez dyrektora
Zespotu oraz pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng przedstawia do
wiadomosci uczniow szkot podstawowych do konca lutego kazdego roku.

5. Kandydaci do Liceum sktadaja wniosek na ustalonym przez szkole druku lub w formie
elektronicznej na formularzu zgodnym z ustalonym wzorem, stanowigcym podstawe
utworzenia bazy kandydatow z podaniem nazwy szkoty, do ktorej kandydat ubiega si¢ o
przyjecie.

6. O przyjeciu kandydata do Liceum decyduje suma punktéw ustalonych w postepowaniu
rekrutacyjnym z uwzglednieniem preferencji wynikajacych z odrgbnych przepisow.

7. Przyjecia do Liceum dokonuje si¢ kolejno poczynajac od najwyzszej liczby punktéw az do
petnej rekrutacji oddziatu.

8. Praca komisji rekrutacyjnej konczy si¢ w dniu wywieszenia wynikoéw rekrutacji, a dalszej
rekrutacji na wolne miejsca w oddziatach dokonuje dyrektor szkoty.

9. Potwierdzeniem woli podjecia nauki w szkole jest zlozenie niezbednych dokumentow
W wyznaczonym terminie (w tym: oryginal $wiadectwa ukonczenia o$mioletniej szkoty
podstawowej).

10. Okres rekrutacji na wolne miejsca trwa do dnia 31 sierpnia kazdego roku.

11. Zasady przechodzenia uczniow do innej szkoty okresla rozporzadzenie MEN w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo do szkoty publicznej tego samego typu.

12. Uczen przybywajacy z zagranicy przyjmowany jest zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
ksztatlcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw.
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§ 31.
Zadania, prawa nauczyciela

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zard6wno dorostych, jak i dzieci;

2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych oséb;

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami Szkoty;
5) wynagrodzenia za swojg prace;

6) urlopu wypoczynkowego.

2. Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 32.

Obowiazki nauczyciela
1. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkole;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;
4) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras 1 Swiatopogladow;
5) traktowac uczniéw z szacunkiem;
6) dbac o bezpieczenstwo uczniow podczas zajec na terenie szkoty, jak i poza nim;
7) planowa¢ swoja prace zgodnie z podstawa programowa okreslong w odrgbnych
przepisach;
8) poglebia¢ swoja wiedzg i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;
9) wykorzystywaé w pracy z uczniami roznorodne metody nauczania;
10) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;
11) zachowa¢ w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z pelniong funkcjg lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwos$ci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow uczniow.
12) podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele sa zobowigzani do
prowadzenia zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢,
w ktorych realizowana jest podstawa programowa, a osiggniecia edukacyjne sg oceniane
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13) nauczyciel jest zobligowany do pobytu w szkole w ramach godziny dostepno$ci w
wymiarze: 1 godziny tygodniowo w przypadku zatrudnienia co najmniej Y etatu, 1 godziny
na 2 tygodnie w przypadku zatrudnienia w wymiarze nizszym niz % etatu.

W tym czasie nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ konsultacje dla uczniow
(wychowankow) 1 ich rodzicow.

§ 33.
Zespoly nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt klasowy, ktory jest
réwnocze$nie zespotem ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Zadaniem zespotu jest
ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego,
uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotéw oraz pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pracg zespotu kieruje wychowaweca klasy.

3. Dyrektor Szkoly wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Prace kilku zespoléw moze koordynowac jedna osoba. W pracach zespotu na
zaproszenie dyrektora moga uczestniczyc:

1) Przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) Przedstawiciele organu prowadzacego szkole;

3) Stosownie do potrzeb inni specjalisci.

4. Do zadan zespohu nauczycieli danego oddzialu nalezy:

1) zatwierdzanie opracowanego przez wychowawcg klasowego planu wychowawczego;

2) analiza ocen z zachowania i udziat w ich ustalaniu;

3) ustalanie terminow i form realizacji programu $ciezek migdzyprzedmiotowych;

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych klasy.
5) rozpoznawanie problemow ucznia;

6) okreslenie formy i sposobu udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

7) analiza poziomu wiadomosci, umiej¢tnosci i funkcjonowania ucznia, okreslenie trudnosci,
jakie zespot napotyka w pracy z nim;

8) planowanie indywidualnej $ciezki edukacyjnej badz edukacyjno-terapeutycznej,
uwzgledniajacej potrzeby zdiagnozowane zaréwno na poziomie szkoty, jak 1 wynikajace
z orzeczen 1 opinii wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

9) zalecanie odpowiednich form wsparcia dziecka;

10) okresowg oceng efektywnosci ich realizacji.

5. Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo- zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora, na wniosek zespotu.

6. Nauczyciele danego przedmiotu Iub grupy przedmiotow moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy (miedzyprzedmiotowy).
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7. Zadania zespotu przedmiotowego (miedzyprzedmiotowego) obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji odnosnie wyboru programu nauczania,

2) wspolne opracowanie kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Liceum programéw autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

6) dokumentuje swojg pracg i sktada z niej Srédroczne sprawozdania na zebraniu Rady
Pedagogicznej.

8. Szczegotowe cele 1 sposoby ich realizacji w sferze dydaktycznej okresla szkolny zestaw
programéw nauczania obejmujacy programy nauczania z poszczegolnych przedmiotéw dla
kazdego oddziatu lub zespotu z uwzglednieniem programéw nauczania z przedmiotéw do
realizacji w zakresie rozszerzonym dla danego oddziatu lub zespotu.

§ 34.
Zadania wychowawcy

1. Wychowawca opiekuje si¢ oddzialem.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego -etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) stworzenie warunkow umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia;

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;

4) rozstrzyganie konfliktow mig¢dzy uczniami danego oddziatu.

5. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspotprace z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, rodzicami.

6. Wychowawca w szczegdlnosci:

1) programuje i organizuje proces wychowania w klasie;

2) opracowuje w uzgodnieniu z rodzicami i uczniami, spojny z Programem wychowawczym
szkoty Program wychowawczy klasy obejmujacy caty cykl nauczania;

3) wspotdziata z pozostatymi nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze 1 organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi klopoty
wychowawcze;

4) wspotpracuje z rodzicami i informuje ich o wynikach i problemach ksztatcenia;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla ucznidéw 1 doradztwa dla rodzicow;
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6) prowadzi dokumentacje pedagogiczng klasy zgodnie z przepisami;

7) nadzoruje spelnianic obowigzku szkolnego prowadzac comiesigczng statystyke
nieobecnosci ucznidéw na zajeciach oraz informuje Dyrektora o jego niespelnianiu;

8) dokonuje podsumowania pracy wychowawczej w klasie i modyfikuje Program
wychowawczy klasy;

9) wystawia oceny zachowania;

10) informuje rodzicow w sposob skuteczny (za posrednictwem dziennika elektronicznego,
poczty lub osobiscie) nie poézniej niz trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej grozacych uczniom ocenach niedostatecznych na koniec potrocza lub roku
szkolnego.

7. Wychowawca oddzialu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegolnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) prowadzi arkusze ocen;

3) wypisuje swiadectwa;

4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organow szkoty.

8. Dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddzialu w przypadku zasadnych zastrzezen co do
jego pracy.

9. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w ich dziataniu wychowawczym
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach;

3) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

10. Wychowawca realizuje obowigzki przez stosowanie réznych form pracy z mtodzieza,
adekwatnych do wystepujacych zdarzen wychowawczych a w szczeg6lnosci:

1) systematycznie kontroluje frekwencj¢ i podejmuje srodki zaradcze;

2) systematycznie analizuje wyniki w nauce;

3) informuje rodzicow ucznia o wymaganiach edukacyjnych na dany rok szkolny i postepach
ucznia w nauce;

4) w przypadku trudnosci z uczniem utrzymuje staly kontakt z rodzicami w celu rozwigzania
istniejgcych probleméw w zachowaniu ucznia lub ustalenia formy pomocy w nauce;

5) organizuje w klasie pomoc kolezenska w przezwycig¢zaniu trudno$ci w nauce;

6) organizuje spotkania z rodzicami: zbiorowe minimum 3 razy w roku;

7) rozwija zainteresowania ucznia;

8) indywidualne stosownie do potrzeb;

9) gromadzi i analizuje informacje 0 sprawowaniu i postgpach w nauce poszczegdlnych
uczniéw, pochodzace od nauczycieli 1 innych osob oraz podejmuje srodki zaradcze;

10) inspiruje organizowanie form kulturalnego spedzania czasu;

11) egzekwuje przestrzeganie Statutu Szkoty;

12) wnioskuje o nagrody i kary dla uczniow;

13) odpowiada za udziat mtodziezy w imprezach ogoélnoszkolnych;

14) wdraza uczniéw do dbania o higien¢ osobista, utrzymanie porzadku na terenie Szkoty
I przestrzegania zasad bhp;

15) rozpoznaje sytuacje materialng uczniow a w szczegolnych przypadkach wnioskuje
0 przyznanie pomaocy.
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§ 35.
Ocena pracy nauczyciela

1.Dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

3) kulture 1 poprawnos$¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy ucznioéw;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela s3a:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrod uczniéw, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkotly a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

§ 36.
Pedagog szkolny, Psycholog, Pedagog specjalny

1.Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

.....

1 mlodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly i placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — W zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w [przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§ 37.
Doradca zawodowy

1. Szkota moze zatrudni¢ doradce zawodowego, ktorego zadaniem jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnej i zawodowej;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych;

5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych;

6) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi system doradztwa w szkole;

8) opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

8) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

9) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

2. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

3. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

§ 38.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor stwarza warunki do dziatania, w szkole, wolontariuszy, dla rozszerzenia,
wzbogacenia form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.
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3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynne;j,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartos$ci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

5. Zajgcia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 39.
Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej;
2) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu;

3) dostepu do roznych Zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet);

4) informacji o podjetych wobec niego decyzjach;

5) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

6) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasno$ci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej,
osobistej;

8) wyrazania pogladow, przekonan i opinii;

9) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

10) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow
i olimpiad przedmiotowych;

11) sprawiedliwej oceny wiedzy;

12) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow
dydaktycznych, zbiorow biblioteki;

13) znajomosci swoich ocen;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego;

16) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

17) wptywania na zycie Szkole przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole;
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18) przejawianie wilasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

19) przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwanie pomocy w ich rozwigzywaniu;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejgtnos$ciami;

21) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresic pisemnych sprawdzianow
obejmujacych zakres materiatu z wiecej niz 3 ostatnich lekcji;

22) uzywania telefonéw i innych urzadzen elektronicznych w celach edukacyjnych za zgoda
nauczyciela w czasie zajec,

23) uzywac telefondw i innych urzadzen elektronicznych w internacie po skonczonych
zajeciach szkolnych.

24) W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen ma prawo ztozenia skargi:

a) do Dyrektora w stosunku do nauczycieli oraz pracownikow administracji
1 obstugi: Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej wptywu i podejmuje decyzje
rozstrzygajaca w ramach swoich kompetencji,

— w przypadku braku kompetencji, Dyrektor przesyla ja do rozpatrzenia kompetentnym
organom z opinig o sprawie.

— w przypadku naruszenia praw ucznia noszacych znamiona przestgpstwa, Dyrektor Szkoty
zawiadamia o podejrzeniu popeltnienia przestepstwa wiasciwego terenowo prokuratora.

b) do organu nadzorujacego w stosunku do Dyrektora.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a W szczeg6lnosci:

1) szanowac¢ wilasno$¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych);

2) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, informowac nauczycieli o aktach wandalizmu
i przemocy w szkole;

3) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, w tym prowadzonych on-line w ktérych realizowana
jest podstawa programowa i osiggniecia edukacyjne sg oceniane, przygotowywac si¢ do
lekcji oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci;

4) przestrzegaé¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni przedmiotowych, biblioteki,
szatni, sali gimnastycznej);

5) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaj¢¢ szkolnych;

6) szanowacé poglady innych osob, ich opinie, wyznania;

7) dbac¢ o estetyczny i nieprowokujacy wyglad w tym:

a) zmienia¢ obuwie i chodzi¢ w budynkach szkolnych w migkkich kapciach wsuwanych
z zastrzezeniem lit. b i ¢ w tym punkcie,

b) na zajeciach wychowania fizycznego oraz innych o charakterze sportowym obowigzuje
obuwie sportowe,

C) uczen moze nie zmienia¢ obuwia, jezeli jest w stroju galowym z okazji $wiat lub innych
uroczystosci szkolnych

8) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach w okresie 7 dni od powrotu do szkoty w
formie zwolnienia lekarskiego lub ustnego badz pisemnego usprawiedliwienia od rodzicéw
oraz od momentu uzyskania przez dziecko pelnoletnosci, uczen ma prawo sam
usprawiedliwia¢ swojg nieobecnos$¢ w szkole;
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9) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych
uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

b) godne zachowanie si¢ w kazdej sytuacji na terenie Szkoty i poza nim, szczeg6lnie podczas
jego reprezentowania,

c) dbanie o kulturalny sposoéb wypowiadania sig,

d) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

e) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnos$ci,

f) szanowanie przekonan i pogladow innych,

g) poszanowanie wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

h) udzielanie pomocy uczniom niepetnosprawnym;

10) inne obowiazki ucznia:

a) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

b) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,

C) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje szkoty,
wspolttworzenie jej autorytetu,

d) korzystanie z praw wolno$ciowych i uczniowskich w sposob nienaruszajacy tych samych
praw innych ucznioéw.

e) na koniec kazdego roku szkolnego rozliczenie si¢ z agendami Szkoty

3. Uczen nie moze:

1) uzywa¢ na terenie szkoly telefonow komorkowych, urzadzen nagrywajacych
Z wylaczeniem sytuacji opisanych w §39 pkt. 22 1 23.

2) przynosi¢ do szkoty i internatu przedmiotdéw i substancji niebezpiecznych, a takze
psychoaktywnych;

3) opuszczac terenu szkoty podczas zajgé szkolnych i przerw.

4. Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku przeniesienia go do inne;j
szkoty przez kuratora oswiaty.

5. Warunki pobytu w Szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo:

1) budynki Szkoty, wszystkie wykorzystywane pomieszczenia, sprzety i urzadzenia spetniaja
normy bezpieczenstwa okreslone odrgbnymi przepisami;

2) na poczatku roku szkolnego nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym zespole lub oddziale
zapoznaja uczniow ze specyficznymi dla danego przedmiotu czy wyposazenia pracowni
zasadami BHP 1 instrukcjami BHP korzystania z urzadzen;

3) w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bezpieczenstwo ucznidow znajduje si¢
w pieczy nauczycieli prowadzacych zajecia zgodnie z planem nauczania;

4) w czasie tzw. okienek w planie zaje¢ uczniowie przebywajg pod opicka w $wietlicy,
W bibliotece lub czytelni Szkoty;

5) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty;

6) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup ucznidow (réwniez i catych klas) i1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad taka grupa;
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7) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny lub telefoniczny wniosek rodzicow, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty;

8) uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia WDZ sg objeci zajeciami opiekuficzymi na terenie
szkoty lub zwalniani przez rodzicow, o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja. Uczniowie,
ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaj¢ciach, majg zapewniong
opieke na terenie Szkoty, np. w bibliotece.

§ 40.
Zasady bezpieczenstwa

1. Budynki Liceum, wszystkie wykorzystywane pomieszczenia, sprzety 1 urzadzenia spetniajg
normy bezpieczenstwa okreslone odrebnymi przepisami.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele prowadzacy zajecia w danym zespole lub oddziale
zapoznaja ucznidw ze specyficznymi dla danego przedmiotu czy wyposazenia pracowni
zasadami BHP i instrukcjami BHP korzystania z urzadzen.

3. W czasie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych bezpieczenstwo ucznidow znajduje si¢
W pieczy nauczycieli prowadzacych zaje¢cia zgodnie z planem nauczania.

4. W czasie tzw. okienek w planie zaje¢ uczniowie przebywaja pod opieka w $wietlicy,
w bibliotece lub czytelni Liceum.

5.W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup uczniéw (réwniez i catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad taka grupa.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Liceum, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny lub telefoniczny wniosek rodzicéw, w ktorym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty.

7. Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

8. W czasie przerw $rodlekcyjnych petnione sa dyzury nauczycieli, zgodnie z zatwierdzonym
planem dyzuréw wywieszonym w pokoju nauczycielskim i regulaminem dyzurow.

9. W czasie wycieczek szkolnych nad bezpieczenstwem uczestnikow czuwaja kierownik
wycieczki 1 opiekunowie, ktorych liczbe 1 zadania okreslaja odrebne przepisy.

10. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie szkoly.

11.W Liceum funkcjonuje inspektor ds. BHP. Jego zadania okresla przydziat czynno$ci
zawarty w Regulaminie Organizacyjnym Zespotu.

12. W trosce o bezpieczenstwo, uczniowie nie moga opuszczaé Ww Czasie przerw
srddlekeyjnych i okienek terenu szkoty.

§ 41.
Nagrody

1. Nagrody przydzielane s3 uczniom za:
1) wyniki w nauce;
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2) udzial w turniejach, konkursach, rozgrywkach sportowych na szczeblach szkolnych
1 szczeblach wyzszych niz szkolny;

3) frekwencje;

4) pracg ucznidéw na rzecz szkoty i srodowiska.

2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek Dyrektora, wychowawcy klasy, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub Klasowego.

3. Nagrody udzielane s3 w formie: pochwaty, dyplomu, §wiadectwa z wyrdznieniem,
wyrdznienia na stronie internetowej szkoty czy nagrody rzeczowe;.

4. Srednia ocen ustala sic z uwzglednieniem obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz religii lub etyki.

5. Warunkiem otrzymania §wiadectwa z wyroznieniem jest osiggni¢cie w wyniku klasyfikacji
rocznej (z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych) $redniej ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrej oceny zachowania.

6. Warunki przyznania uczniom nagrody ksigzkowej za bardzo dobre wyniki w nauce:
srednia ocen musi wynosi¢ co najmniej 4,0 zachowanie wzorowe lub bardzo dobre.

7. Warunki przyznania nagrody ksigzkowej za wzorowa frekwencj¢: $rednia roczna
frekwencja musi wynosi¢ co najmniej 98% - 100%

8. Ustala si¢ warunki przyznawania uczniom nagrody rzeczowej za szczeg6lne osiggnigcia:
1) uplasowanie si¢ w I dziesigtce indywidualnie lub zespotowo w konkursach, turniejach,
rozgrywkach sportowych na szczeblu centralnym;

2) zajgcie I, 11 1 III miejsca indywidualnie lub zespotowo w konkursach, rozgrywkach
sportowych na szczeblu wojewodzkim;

3) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty lub srodowiska:

4) przygotowywanie uroczystosci szkolnych i co najmniej 3-krotne wzigcie udziatu w nich;
5) praca w Samorzadzie Szkolnym,;

6) pomoc osobom niepelnosprawnym i starszym;

7) osiagniecie co najmniej 220 punktow z zachowania na koniec roku szkolnego;

9. O przyznaniu nagrody dla ucznia decyduje Rada Pedagogiczna.

10. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

11. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 10, w terminie pig¢ciu dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicow o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

§42.
Kary

1. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegolnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) dokonanie uszkodzen sprze¢tu szkolnego;

3) dokonanie kradziezy;

4) spozywanie alkoholu i innych $§rodkéw odurzajgcych;

5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty;

6) lekcewazenie nauki i1 innych obowigzkow szkolnych (w tym opuszczanie zajeé
edukacyjnych bez usprawiedliwienia w wymiarze ponad 50%);
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7) naruszenie porzadku szkolnego;

8) naruszenie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej, naruszenie nietykalnosci cielesne;j;

9) niszczenie mienia szkoly, wandalizm;

10) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow;

11) brutalno$¢ i wulgarno$é, chuliganstwo;

12) rozpowszechnianie w rézny sposéb (np. przez Internet, SMS, MMS itp.) obrazliwych
sformutowan, nagran itp. naruszajacych godno$¢ innego cztowieka;

13) postepowanie naruszajace zasady wspotzycia spotecznego;

14) niewtasciwe zachowanie na lekcjach, zajeciach praktycznych;

15) ktamstwo, falszowanie zwolnien;

16) kazdorazowe palenie papieroséw na terenie szkoty, boiska, internatu i na parkingu przed
szkota;

17) uzywanie telefonu i innych urzadzen elektronicznych (np. mp3) podczas lekcji i na
terenie szkoty;

18) kazdorazowe opuszczenie terenu szkoty podczas trwania lekcji i przerw;

19) brak zmiennego obuwia;

20) spozywanie alkoholu lub przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoly lub na
imprezach organizowanych przez szkote;

21) nieprzestrzeganie regulaminu pracowni, hali i internatu;

22) kazdorazowe  nieusprawiedliwione  opuszczenie  zadeklarowanego  udziatu
W przedsigwzigciach szkolnych utrudniajace pracg lub wystep catej grupie;

23) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. O udzieleniu kary decyduje dyrektor szkoty, wychowawca, nauczyciel.

3. Kara moze by¢ udzielona w formie 1 wedtug nastepujace;j skali:

1) upomnienia wychowawcy;

2) upomnienia dyrektora szkoty;

3) nagany;

4) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) skreslenia z listy uczniow w przypadku uczniéw petnoletnich.

4. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow;

2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;

3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow;

4) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

5) wszedt w kolizj¢ z prawem;

6) demoralizuje innych uczniow.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ na wniosek Dyrektora szkoty lub czlonka Rady
Pedagogicznej uchwale o skresleniu ucznia petnoletniego z listy, jezeli:

1) nie zostat promowany do nastepnej klasy z powodu zaniedbania obowiazkow;

2) dwukrotnie na koniec roku szkolnego nie otrzymat promoc;ji;

3) otrzymal na koniec roku ocen¢ naganng z zachowania;

4) zostala orzeczona wobec niego dwukrotnie kara w postgpowaniu sgdowym,;

—40-



Statut ZSP im. T. KoSciuszki Liceum Ogdlnoksztatcqce w Sobolewie

5) otrzymal w roku szkolnym po raz drugi nagan¢ Dyrektora szkoty z wpisaniem do
dokumentacji ucznia;

6) dopuscit si¢ czynu uznanego przez Rade Pedagogiczng jako uniemozliwiajacego dalsze
jego pozostawanie w spotecznosci szkolnej;

7) nie wywigzuje si¢ z obowiazkoéw okreslonych w § 38 ust. 21 3;

8) jesli liczba godzin opuszczonych i nieusprawiedliwionych wynosi wiecej niz 50%
w poétroczu;

9) jesli zachowanie ucznia jest agresywne i zagraza bezpieczenstwu uczniéw lub innych osob,
10) odbywa prawomocny wyrok pozbawienia wolnosci.

6. Skreslenia w drodze decyzji dokonuje Dyrektor szkoty po podjeciu uchwaly przez Rade
Pedagogiczng. Tryb postepowania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistnialym incydencie, zalaczajac ewentualnie protokot
zeznah swiadkow;

2) sprawdzi¢, czy dany czyn zostal uwzgledniony w statucie szkoty jako przypadek, ktory
upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebra¢ wszystkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze rodzicow
ucznia);

4) zwotaé zebranie Rady Pedagogicznej;

5) poinformowa¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca
lub pedagog szkolny), ktorzy maja obowiazek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia
w postgpowaniu Ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace;

6) przedyskutowac na zebraniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byl wczesniej karany
mniejszymi karami statutowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy
udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagog;

7) sporzadzi¢ protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie informacje
majace wptyw na podjecie uchwaty;

8) zgodnie z art. 61 kpa wszczaC postepowanie w tej sprawie, zawiadomi¢ o tym rodzicow
1 ucznia oraz poinformowac ich o prawie wgladu w dokumentacj¢ sprawy;

9) podja¢ uchwale dotyczacg danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej) —
stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu obliguje Dyrektora Szkoty do rozliczenia si¢ przed
Rada Pedagogiczng ze sposobu jej wykonania;

10) przedstawic tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej
opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie — opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora,
lecz bez niej decyzja jest niewazna;

11) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postepowania sprawdzajacego
zgodnos¢ uchwaty z przepisami prawa Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje;

12) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
sformutowa¢ decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego —
decyzja o skresleniu ucznia z listy powinna zawiera¢ uzasadnienie zarowno faktyczne jak
I prawne;

13) dostarczy¢ decyzj¢ uczniowi oraz poinformowac¢ o tym jego rodzicow (data odbioru
pisma umozliwia sprawdzenie dotrzymania terminu ewentualnego odwotania od decyzji);
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14) wykona¢ decyzje dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci (obwarowany
przepisem art. 108 kpa);

15) w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancj¢ odwotawcza.

§ 43.
Tryb odwolania si¢ od kary

1. Od kary wymierzonej przez wychowawce stluzy odwotanie do Dyrektora Szkoty.

2. Od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty stuzy odwotanie do Kuratorium.

3. Uczen, w stosunku, do ktorego zastosowano kare skreslenia moze ztozy¢ w ciggu 14 dni
od otrzymania decyzji o skresleniu odwotanie do organu nadzorujacego szkote.

1) Ztozenie odwotania skutkuje wstrzymaniem wykonania decyzji do czasu ponownego
rozpatrzenia;

2) Odwotanie ucznia do organu nadzorujacego Dyrektor przekazuje w terminie 7 dni
organowi, wraz z dokumentacja dotyczacg sprawy.

§ 44,

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
Z uwzglednieniem ksztalcenia na odleglos¢

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych =z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych  przepisach irealizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)
c)

d)
€)

9)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczeg6élnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow (prawnych opiekunéw),

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach uj¢tych w statucie szkoty
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(8rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania jest ujete
W przedstawionych przez nauczyciela wymaganiach na poszczegdlne oceny,
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce zostato ujete w zapisanych
w Statucie zadaniach wychowawcy.

6. Nauczyciele formuluja wymagania edukacyjne na pigciu poziomach odpowiadajacych
ocenom szkolnym (dopuszczajagcym,  dostatecznym,  dobrym, bardzo dobrym,
celujacym), ktore okreslajg stopien opanowania wiedzy 1 umiejetno$ci z danego

przedmiotu ujetych w programie nauczania.
7. Oceny biezace wstawiane sg w dzienniku elektronicznym w skali 0-100 w liczbach
calkowitych:

a)

religia, wychowanie fizyczne, plastyka:

e wszystkie oceny biezace majg t¢ samg rangg,

e ocenie podlega stopien opanowania materialu programowego i stosunek do

b)

c)

przedmiotu oraz realizacja zadan programowych przy uwzglednieniu mozliwosci
i predyspozycji ucznia

pozostale przedmioty:

Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:

prace klasowe, (poprawy prac klasowych), wypracowania

kartkowki, wypowiedzi ustne

inne

O kategoriach innych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow
specyficznych dla przedmiotu (np. prezentacji, sprawdzian) decyduje nauczyciel
przedmiotu, ainformacj¢ o nich umieszcza w zapisanych wymaganiach na
poszczegblne oceny z danego przedmiotu.
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8. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdow na poczatku kazdego roku szkolnego
(do konca wrzesnia) informujg ucznidow na swoich zajeciach, a wychowawcy rodzicow
(prawnych opiekundéw) — na pierwszym zebraniu — 0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych ~ irocznych  ocen  Klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrzesnia) informuje
uczniéw oraz rodzicoOw (prawnych opiekunoéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniéw informuje o tym na godzinie wychowawczej,
a rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszym zebraniu.

10. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw).

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu w obecnosci nauczyciela po wezesniejszym
ustaleniu terminu. Dokumentacja ta powinna znajdowac si¢ u nauczyciela i by¢
przechowywana do zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

12. Formy pracy podlegajace ocenie to:

prace klasowe,

o  kartkowki,

e wypowiedzi ustne,

e projekty,

e testy sprawnosci fizycznej,

e rysunki, prace plastyczne,

e plakaty,

e  prezentacje,

e inne specyficzne dla przedmiotu (np. prowadzenie zeszytu, aktywnosc).

13. Ze wszystkich przedmiotow w ciagu potrocza uczen powinien uzyskaé przynajmniej dwie
oceny. Wsrdd ocen uzyskanych w potroczu muszg pojawic sie oceny 0 réznych rangach
wymaganych dla danego przedmiotu z wylaczeniem przedmiotéw wymienionych
w punkcie 7 a).

14. Ocenianie prac pisemnych tzn. prace klasowe, wypracowania i kartkowki sg oceniane
w punktach procentowych. Skala punktowa jest podstawg do wyliczenia zapisywanej
W dzienniku oceny biezacej wyrazonej w procentach. Do kazdej z tych form sprawdzenia

wiedzy nauczyciel powinien przekaza¢ uczniom szczegdétowe wymagania poprzez wpis
w zaktadce Terminarz.
1) Prace klasowe oraz wypracowania.
a. Przez prace klasowa nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci
trwajaca co najmniej 1 godzine lekcyjna.
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. Dla danego ucznia dopuszcza si¢ trzy prace klasowe z poziomu podstawowego i trzy

prace z poziomu rozszerzonego w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku
elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu
tygodnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa na poziomie
podstawowym i jedna na poziomie rozszerzonym

. Zmiana terminu pracy klasowej moze nastgpi¢ na uzasadnione zyczenie uczniow lub

z przyczyn niezaleznych (wycieczka, uroczysto$¢) z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu
nowego terminu nie obowigzuje pkt. b,

. W ciggu dwoch tygodni roboczych nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostgpnic

uczniom prace klasowe, cztery tygodnie w przypadku diagnoz maturalnych
Sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczyciel przechowuje do konca zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym. Pozostaja one wtedy do wgladu uczniow
I rodzicow (prawnych opiekundéw) w obecnosci nauczyciela po wczesniejszym
ustaleniu terminu.

W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek uzyskaé ocene z materialu objgtego
praca klasowa w formie pisemnej lub ustnej w ciggu pierwszego tygodnia po
przybyciu do szkoty. W przypadku dluzszej niz dwa tygodnie nieobecnos$ci termin
i forma zaliczenia materiatu zostaja uzgodnione indywidualnie z nauczycielem.

. Uczen, ktory otrzymat z pracy klasowej oceng ma prawo jej poprawy. Termin

I form¢ poprawy wyznacza nauczyciel z zastrzezeniem, ze poprawa nie moze mie¢
miejsca w dniu oddania pracy klasowej. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej
bierze si¢ pod uwage oceny z poprawy. Terminy popraw prac klasowych nie musza
by¢ wpisywane do dziennika (nie dotyczy ich punkt b).

. Ocena z prac pisemnych powinna by¢ zawsze uzasadniona krotka recenzjg zapisang

przez nauczyciela na pracy lub podaniem do wiadomosci uczniéw szczegotowych
kryteriéw ocen.

2) Kartkéwki:

a. Przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci
trwajaca nie dtuzej niz 20 minut, obejmujgca materiat najwyzej z trzech ostatnich
lekcji lub z jednej jednostki tematycznej. Na prosbe ucznidw czas trwania
kartkowki moze zosta¢ wydtuzony.

b. Kartkowka powinna by¢ zapowiedziana i zapisana w dzienniku elektronicznym.
(nie dotyczy kartkowek z pracy domowe;j 1 kartkdwek z ostatniej lekcji).

c. Nauczyciel powinien oceni¢ kartkoéwki 1 udostepni¢ je uczniom w ciggu dwoch
tygodni roboczych.

Oceny z kartkowek nie podlegaja poprawie.
Zgloszenie nieprzygotowania przed lekcja zwalnia tylko z pisania kartkowki
niezapowiedzianej.

3) Diagnozy:

a. Przez diagnoze¢ rozumie si¢ sprawdzian organizowany przez instytucje
zewngtrzng, np. wydawnictwa, CKE,
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b. Oceny z diagnoz zewngtrznych oraz diagnoz wstepnych nie sg wstawiane do

dziennika jako oceny biezace z danego przedmiotu lecz jako informacja dla
rodzicow.

15. Ocenianie wypowiedzi ustnych:

a) Przez wypowiedZ ustng rozumie si¢ zapowiedziang ustng form¢ sprawdzenia
wiadomosci ucznia.
b) Ocena z wypowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela.
c) Zasady ustalania ocen z wypowiedzi ustnych:
Stopien udzielenia odpowiedzi: Zapis w dzienniku:
uczen nie udziela odpowiedzi na pytanie 0%
uczen odpowiada w stopniu niedostatecznym 20%
uczen odpowiada w stopniu dopuszczajgcym 40%
uczen odpowiada w stopniu dostatecznym 65%
uczen odpowiada w stopniu dobrym 80%
uczen odpowiada w stopniu bardzo dobrym 90%
uczen odpowiada w stopniu celujagcym 100%

16. Prace domowe sluza rozwojowi ucznia i1 wspomagajaco W procesie uczenia si¢
I przygotowaniu do egzaminu maturalnego. Nauczyciel dostosowuje ilo$¢ i zakres pracy
domowej do mozliwosci uczniéw, ich zainteresowan oraz wymagan egzaminacyjnych.

17. Szczegoblne przypadki zwolnien z prac pisemnych i wypowiedzi ustnych.

a)

b)

9)

h)

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie przed rozpoczeciem lekcji: Liczbe
nieprzygotowan ustala nauczyciel w wymaganiach na poszczegolne oceny.
,Nieprzygotowanie” zwalnia ucznia ze sprawdzania biezacej pracy domowe;.
»Nieprzygotowanie” nie zwalnia ze sprawdzania dlugoterminowych prac
domowych, zapowiedzianych wypowiedzi ustnych i kartkowek.

Jesli uczen wykorzystal ,Nieprzygotowanie” nauczyciel ma prawo nie
uwzglednic¢ kolejnego nieprzygotowania ucznia do lekcji.

Dodatkowo uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania po nieobecnosci
usprawiedliwionej trwajacej co najmniej tydzien. Okres, w ktorym uczen moze
by¢ nieprzygotowany do lekcji, ustala nauczyciel.

»~Numer szczesliwy” zwalnia z niezapowiedzianych kartkowek, prac domowych
i odpowiedzi ustnych.

Pierwszy dzien nauki przypadajacy po przerwie w zajeciach dydaktycznych
W zwigzku z nastepujacymi §wigtami: Wszystkich Swietych, Boze Narodzenie,
Wielkanoc, Boze Ciato jest dniem bez oceny niedostatecznej z pracy domowej.
Pierwszy dzien nauki przypadajacy po wycieczkach szkolnych jest dniem
bez oceny niedostatecznej z wypowiedzi ustnej, pracy domowej. Zapis ten nie
dotyczy wycieczek, ktore koncza si¢ w piagtek. Nie dotyczy takze przedmiotow,
ktore realizowane s3 w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

Dzien po calodziennych zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych
I artystycznych dla uczniéw bioracych w nich udzial jest dniem bez oceny
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niedostatecznej z wypowiedzi ustnej, pracy domowej (oprocz dtugoterminowych)
I niezapowiedzianych kartkowek.
18. Oceny z poszczegdlnych form pracy ucznia wpisywane sa do dziennika r6znymi kolorami:
z pracy klasowej — kolorem czerwonym,
z kartkdwek — kolorem niebieskim,
z wypowiedzi ustnej — kolorem niebieskim,
Z pracy domowej oraz m.in. aktywnosci i projektow — kolorem zielonym.
z innych form, specyficznych dla poszczegdlnych przedmiotow — innymi kolorami.
19. Kazda niesamodzielno$¢ lub proba niesamodzielnosci stwierdzona przez nauczyciela
przedmiotu w czasie wykonywania zadania, ktore mialo by¢ wykonane samodzielnie
(praca pisemna, klaséwka, kartkowka, wypowiedz ustna, referaty, prezentacje i inne), jest
karana wpisem 0% do dziennika.
20. Dla ucznia, ktory przenidst si¢ z innej szkoty, stosuje si¢ nastgpujace przeliczenie ocen
migdzy skalami:

® o0 oW

1 20%
1+ 25%
2- 30%
2 35%
2+ 40%
3- 45%
3 55%
3+ 65%
4- 70%
4 75%
4+ 80%
5- 85%
5 90%
5+ 95%
6- 98%
6 100%
§ 45
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwalnianie z wybranych zaje¢

edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktdorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
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oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury

fizycznej. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢é

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca

etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Sposob wdrazania klas pierwszych do nauki:

a) Uczniowie klas pierwszych po przyjeciu do szkoty przechodzg testy diagnozujace
z przedmiotéw wybranych przez rade¢ pedagogiczng. Oceny z testow nie s3
wstawiane do dziennika jako oceny biezace z danego przedmiotu lecz jako
informacja dla rodzicow.

b) Przez pierwsze dwa tygodnie nauki nauczyciele zapoznaja uczniow z
wymaganiami edukacyjnymi, zasadami pracy na lekcjach oraz rodzajami
sprawdzianow na poszczego6lnych przedmiotach. W tym czasie uczen ma rowniez
prawo decyzji o wstawieniu do dziennika otrzymanej oceny, zarowno z prac
pisemnych, jak i wypowiedzi ustnej.

§ 46
Klasyfikowanie Srddroczne i roczne

. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania przy czym
podsumowanie pierwszego semestru nastepuje nie poézniej niz 30 stycznia.

. Roczne ($rédroczne) oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny biezace uzyskane przez
ucznia za wiedz¢ 1 umiejetnosci (w przedmiocie wychowanie fizyczne takze
za zaangazowanie ucznia) z nizej wymienionych form aktywnosci:

a. udzial w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i1 umiejetnosci,
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3.

o

e
f.
g.
h

indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow, wystgpien,
debat, pokazow itp.,

prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow,

przygotowanie, pod kierunkiem nauczyciela, zaje¢ terenowych i innych form ¢wiczen
oraz udzial w nich,

ustne wypowiedzi na lekcji,

udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

prace domowe,

inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

Oceny z poszczegdlnych przedmiotéw na koniec pierwszego i drugiego péirocza ustalane
sa wedtug nastgpujacych zasad:

a) religia, wychowanie fizyczne, plastyka:

e ocenie podlega stopien opanowania materialu programowego i stosunek do
przedmiotu oraz realizacja zadan programowych przy uwzglednieniu mozliwos$ci
I predyspozycji ucznia

e ocena jest wyrazonym w liczbach catkowitych ilorazem sumy ocen biezacych przez
liczbe ocen biezacych

b) pozostate przedmioty:

Formy sprawdzania wiedzy

L ., Srednia ocen biezacych
| umiejetnosci uczniow:

prace klasowe, (poprawy prac Ocend = 0,4*S.+0,35%5,+0,25*S5,
klasowych), wypracowania "~ 04%1,+035%1,+025%1,

Sc- suma ocen czerwonych
Sn- suma ocen niebieskich

kartkowki, wypowiedzi ustne .
Sz- suma ocen zielonych

Ic- liczba ocen czerwonych
In- liczba ocen niebieskich

inne . .
I.- liczba ocen zielonych

4. Uczen w poélroczu uzyskuje przynajmniej 2 oceny biezace.

5. Oceny klasyfikacyjne 1 koncowe ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Ocena Skrot Symbol
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

6. Przeliczanie punktéw procentowych na oceny szkolne odbywa si¢ na koniec pierwszego

potrocza i koniec roku szkolnego wedtug nastepujace;j skali:
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Ocena Przedzialy punktowe $redniej ocen
biezacych z potrocza/roku szkolnego
niedostateczny 0% - 29%

dopuszczajacy 30% - 49%
dostateczny 50% - 69%
dobry 70% - 89%
bardzo dobry 90% - 95%
celujacy 96% - 100%

7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczny.
Ustala sie nastepujgce og6lne kryteria oceniania uczniéw:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie i twérczo rozwija wiasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania danej klasy, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatéw na
szczeblu wojewddzkim lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry nie tylko zna i rozumie program
nauczania, ale potrafi analizowa¢, interpretowac i syntetyzowac podane zagadnienia,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, potrafi samodzielnie
przygotowac i wygtosic referat, opracowujac materiat objety programem nauczania,
wykorzystujac w tym celu rézne zZrodta informacji;

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomosci i umiejetnosci Srednio
trudne do opanowania, zna i rozumie materiat nauczania, a opanowane umiejetnosci
stosuje w innych, przyktadowych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, potrafi wykona¢ samodzielne notatki w réznej
formie, przygotowac krétki referat wymagajacy streszczenia podanego materiatu,
korzysta z podstawowych Zrddet informacji (biblioteka, media);

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry posiada taki zaséb wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sg stosunkowo tatwe do opanowania, s3 pewne naukowo,
uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje sie
elementarng wiedza z danego przedmiotu nauczania, rozumie jg, nauczane tresci
ttumaczy ,wtasnymi stowami”, streszcza drobne partie materiatu lub przedstawia je
w postaci planu, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci, potrafi korzystac z biblioteki szkolnej i podstawowych
stownikéow i leksykonow;

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje  uczen, ktéry posiada zasob
najprostszych (elementarnych) wiadomosci i umiejetnosci, ktére umozliwiaja mu
Swiadome korzystanie z lekcji oraz dajg szanse na osiggniecie wyzszych wymagan
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w przyszto$ci, zna podstawowa terminologie z danego przedmiotu nauczania,
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal minimalnych
wiadomoSci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia
mu zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej, nie jest
w stanie rozwiaza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnoéci, Srédroczna ocene
klasyfikacyjng ustala sie, wyliczajac Srednig z punktéw procentowych uzyskanych
w pétroczu.

8. Roczng oceng klasyfikacyjnag ustala sig, wyliczajac $rednig punktow procentowych
uzyskanych w roku szkolnym.
9. Roczng oceng z przedmiotéw nauczanych na poziomie podstawowym i rozszerzonym
ustala tylko nauczyciel prowadzacy przedmiot w zakresie podstawowym zgodnie
Z ponizszym wyrazeniem:
(Lzp* Ozp*0,42 + Lzr*Ozr*0,58) / (Lzp*0,42 + Lzr*0,58) = [Or]

Lzp —liczba godzin w tygodniu zaj¢¢ edukacyjnych w zakresie podstawowym
Lzr  —liczba godzin w tygodniu zaj¢¢ edukacyjnych w zakresie rozszerzonym
Ozp —roczna ocena wyrazona w punktach z zakresu podstawowego

Ozr  —roczna ocena wyrazona w punktach z zakresu rozszerzonego

Or —roczna ocena wyrazona w punktach z obu zakresow

[ — liczba catkowita

a) Roczna ocena jest wartoScig zaokraglong do catosci (liczba catkowita) zgodnie z
zapisami w pkt 6.

b) Warunkiem koniecznym jest uzyskanie z obu zakresow nauczania liczby punktow
nie mniejszej niz 30%. Jezeli uczen z jednego zakresu uzyskat mniej niz 30% nie
moze otrzymac pozytywnej oceny rocznej (koncowej).

10. Ostateczng ocen¢ w klasyfikacji srédrocznej i rocznej wystawia si¢ ze $redniej Z punktow
procentowych.

11. W szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach losowych ktére maja wptyw na mozliwos$ci
edukacyjne ucznia nauczyciel moze podnies¢ srednig punktowg dla oceny rocznej o nie
wigcej niz 10%. Uzasadnienie podniesienia oceny nauczyciel przedstawia na Radzie
Pedagogicznej.

12. Najpo6zniej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele ustalaja dla ucznidow przewidywane oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy klasyfikacyjne oceny zachowania i przekazuja
uczniom informacje o nich. Ustalenia te odbywajg si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych,
W obecnosci uczniéw, a fakt ten znajduje potwierdzenie odpowiednim zapisem
W dzienniku elektronicznym. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng.

13. O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach oraz o zagrozeniu nieklasyfikowaniem
nauczyciel informuje ucznia oraz wychowawce klasy najpozniej na trzy tygodnie przed
klasyfikacja.

14. Tryb odwolania od oceny klasyfikacyjnej okresla § 48.

-51-



Statut ZSP im. T. KoSciuszki Liceum Ogdlnoksztatcqce w Sobolewie

15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
I roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.
16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
17.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
18. Ocene roczng (Srodroczng) 1 koncowg zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
19. Zasady wystawiania ocen zachowania okre$la § 47.
20. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow okreslajg przedmiotowe zasady
oceniania.
21. O biezacych postepach w nauce rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani poprzez
dziennik elektroniczny.
22.0 postepach edukacyjnych informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca
klasy na wywiadowkach.

§ 47.
Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia przy czym
podsumowanie pierwszego semestru nastgpuje nie pozniej niz 30 stycznia..

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig.

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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4. Ocena z zachowania ucznia wynika z punktowego oceniania zachowania uczniow
przyjetego przez Rad¢ Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

5. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, z zastrzezeniem § 31.

6. Uczniowi spelniajacemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Za kryterium oceny z zachowania przyjmuje si¢ liczbe punktoéw zdobytych przez ucznia
zgodnie z zasadami:

1) wzorowe 220 pkt 1 wigcej;

2) bardzo dobre 180 pkt — 219 pkt;

3) dobre 140 pkt — 179 pkt;

4) poprawne 100 pkt — 139 pkt;

5) nieodpowiednie 40 pkt — 99 pkt;

6) naganne ponizej 40 pkt.

8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

9. Na poczatku kazdego poirocza uczen otrzymuje 140 pkt, ktére w zaleznosci od swojej
postawy moze zwigkszy¢ lub traci¢:

1) uczen zdobywa punkty dodatkowe, podejmujac dzialania okre$lone w kryteriach dla
zachowania pozytywnego (patrz ust. 14);

2) uczen otrzymuje punkty ujemne, jesli prezentuje zachowania okreslone w kryteriach dla
zachowania negatywnego (patrz ust. 15).

10. Roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug skali z ust. 7. Ocena
klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
11. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w terminie do siedmiu dni.
Uczen moze by¢ zwolniony z wybranych zaje¢ edukacyjnych tylko i wytacznie na osobista,
pisemng (takze z dziennika elektronicznego) prosbe rodzica.

12. Uczen, ktorego frekwencja wynosita ponizej 60 % nie moze uczestniczy¢é w wycieczkach
klasowych.

13. Klasa, ktora uzyskata najlepsza frekwencje w przeciggu miesigca ma prawo do tzw.
Szczesliwego dnia (dzien wolny od pytania i1 kartkowek).

14. Sposob ustalania oceny zachowania - za zachowanie pozytywne:

-53-



Statut ZSP im. T. KoSciuszki Liceum Ogdlnoksztatcqce w Sobolewie

Kategoria Opis Punktacja
Frekwencja 100% frekwencji w potroczu 20 pkt
uczen opuscit w poétroczu do 40 0-40 pkt
godzin usprawiedliwionych wiacznie
Udziat w olimpiadach etap szkolny 10 pkt
przedmiotowych
etap rejonowy 20 pkt
awans do szczebla wyzszego 30 pkt
Udziat w konkursach udziat w konkursie szkolnym 5 pkt
udzial w konkursie miedzyszkolnym, 10 pkt
etap szkolny — zajgcie miejsca I-111
lub wyrdznienie 10 pkt
etap powiatowy — zajecie miejsca I— 20 pkt
I lub wyrdznienie,
etap rejonowy lub wojewodzki — 30 pkt
zajecie miejsca I-II1 lub wyrdznienie
etap ogolnopolski — znaczacy sukces 40 pkt
Reprezentowanie szkoty kazdy udzial w reprezentowaniu 10 pkt
w zawodach sportowych
indywidualnie i zespotowo 7y skanie wyniku w rozgrywkach na 20 pkt
szczeblu powiatowym w przedziale
I-1V miejsce
uzyskanie od | do IV miejsca w 30 pkt
rozgrywkach na szczeblu rejonowym
Wspotudziat kazdorazowo 5-10 pkt
W organizowaniu imprez
szkolnych, uroczystosciach
okolicznosciowych
Szczegoblne osiggnigcia kazdorazowo 5-10 pkt

wynikajace z udzialu w
zajeciach pozalekcyjnych
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Pelnienie funkcji w szkole na zakonczenie potrocza 1-15 pkt
| wywigzanie si¢
Z obowigzkow
Pelnienie funkcji w klasie na zakonczenie potrocza 1-15 pkt
| wywigzywanie si¢
Z obowiazkoéw
Dodatkowe dzialania na reprezentowanie szkoty w poczcie 10 pkt
rzecz klasy, szkoty, sztandarowym na terenie szkoly
srodowiska reprezentowanie szkoly w poczcie 20 pkt
sztandarowym na uroczysto$ciach
gminnych, powiatowych,
ogolnopolskich, w dniach wolnych
od zaje¢ edukacyjnych
Inne 1-20 pkt
Postawa ucznia punkty do dyspozycji wychowawcy 1-20 pkt
(na zakonczenie potrocza)
Pochwata dyrektora szkoty 30-100 pkt
Pochwatla wychowawcy klasy 10-30 pkt
Postawa ucznia Dodatkowa ocena /zawieszenie zajgé 30
15. Sposob ustalania oceny z zachowania - za zachowanie negatywne:
Kategoria Opis Punktacja
Frekwencja Za kazda godzing lekcyjng -2 pkt
nieusprawiedliwiong na koniec
polrocza
Za kazda ucieczke z lekcji, -5 do -10 pkt
nieprzebywanie w czasie tzw.
,»okienek” w swietlicy lub bibliotece
szkolnej
Za kazde nieusprawiedliwione -1 pkt
spoznienie na lekcje (przyznaje
nauczyciel przedmiotu
Postawa ucznia Za kazde przeszkadzanie w zajeciach -5 pkt
lekcyjnych
Udziat w bojkach na terenie i poza -10 do -30 pkt
terenem szkoty (kazdorazowo)
Udziat w bojkach skutkujacych -30 do -50 pkt

obrazeniami ciata w szkole 1 poza
szkota

-55 -




Statut ZSP im. T. KoSciuszki Liceum Ogdlnoksztatcqce w Sobolewie

Brak kultury osobistej i zachowanie -1 do -10 pkt
niezgodne z ogolnie przyjetymi
normami, wulgarny jezyk

Niewywigzywanie si¢ z obowiazkéw -5 pkt
dyzurnego klasowego

Ktamstwo, falszowanie zwolnien -15 pkt
(kazdorazowo)

Niszczenie mienia szkolnego -20 pkt
Niewlasciwy stosunek do nauczycieli -5 do -30 pkt

I pracownikow szkoty

Brak poszanowania mienia szkoty (za -bpkt
drugie i kolejne zgubienie klucza do
szafki oraz brak zmiany obuwia)

Kazdorazowe palenie papieroséw na -15 pkt
terenie szkoly, boiska, internatu i na

parkingu przed szkota

Uzywanie telefonu 1 innych urzadzen -10 pkt

elektronicznych podczas lekcji bez
zezwolenia nauczyciela i na terenie
(w budynku) szkoty z wytaczeniem
mieszkancow internatu po
skonczonych lekcjach

Kazdorazowe opuszczenie terenu -5 pkt
szkoly podczas trwania lekcji 1

przerw

Spozywanie napoi zawierajacych -5 pkt
substancje o wlasno$ciach

pobudzajacych

Brak zmiennego obuwia -5 pkt
(kazdorazowo)

Nieprzygotowanie do zajg¢ wf -10 pkt
(brak stroju)

Upomnienie wychowawcy klasy -20 pkt
Nagana wychowawcy klasy -30 pkt
Upomnienie dyrektora szkoty -50 pkt
Nagana dyrektora szkoty -100 pkt

16. Jesli uczen popei jeden z ponizszych czynow wowczas traci -100 pkt:

1) kradnie;

2) stosuje srodki odurzajace, posiada lub zazywa narkotyki.

17. Spozywanie alkoholu lub przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoty lub na
imprezach organizowanych przez szkotg -30 do -100 pkt.

18. Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni, hali i internatu -3 do -10 pkt.
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19. Za kazdorazowe nieusprawiedliwione opuszczenie zadeklarowanego udzialu
w przedsiewzigciach szkolnych utrudniajace pracg lub wystep catej grupie -15 pkt.

20. Posiadanie w czasie pobytu w szkole, internacie substancji psychoaktywnych -15 pkt.
21. Oceng $rodroczng i koncowa (roczng) z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy
w oparciu o punktowe ocenianie zachowania:

1) Jezeli uczen otrzyma jednorazowo ocen¢ -30 punktéw lub nizsza, nie moze otrzymac
w danym potroczu najwyzszej oceny koncowej z zachowania;

2) Kazdy nauczyciel ma obowigzek dokumentowania zaro6wno pozytywnych, jak
i negatywnych przejawOw zachowania ucznia za pomoca narzedzi przewidzianych
w Szkolnym Systemie Frekwencji i Postepéw w Nauce — Dziennik Online.

22. Oceng zachowania roczng (koncowa) prognozuje wychowawca na trzy tygodnie przed
klasyfikacja.

23. Ocenge roczng (koncowa) z zachowania ustala si¢ jako $rednig punktéw z dwoch potroczy.
24. W przypadku uczniow realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
nie ustala si¢ oceny z zachowania.

25. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W ksztalceniu na odlegto$¢ zastrzezenia mogg by¢ zglaszane za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie podczas konsultacji.

§ 48.
Tryb odwolawczy

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszo$cig gloséw; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

3. W skiad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel zajmujagcy w Zespole, do ktorego
nalezy Liceum, inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel z Liceum lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

4. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) Dyrektor Liceum albo wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow,

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
7ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
Z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot umieszczany jako zatacznik do arkusza ocen
zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) zadania sprawdzajace,

d) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

e) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktoérym
mowa w wyznaczonym terminie, o ktorym mowa w ust. 2 moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
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9. Przepisy trybu odwotawczego stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 49.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny,

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej,

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota,

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty;

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
10. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin;

12. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.
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13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Egzamin moze by¢ prowadzony w oparciu o zasady ksztalcenia na odlegtosc,
a powotujac komisje nalezy wzig¢ pod uwage mozliwosci pracy zdalnej tej komisji.

§ 50.
Promowanie ucznia

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajegé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania oraz zaje¢ realizowanych w ramach
godzin do dyspozycji Dyrektora Liceum uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne (koncowe)
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ samg klase.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej Rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy
programowo  wyzszej  ucznia, ktory nie zdal egzaminu  poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia s
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

7.Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu najwyzsza
pozytywna oceng klasyfikacyjng roczng (koncow3).

8. Uczen, ktéry w wyniku rocznej (koncowej) klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢, w trybie i terminach okre§lonych w § 52.
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§ 51
Egzamin poprawkowy

1.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly-przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

5.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasytikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klasg.

9. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

11. Egzamin moze by¢ prowadzony w oparciu o zasady ksztatcenia na odlegtos¢,
a powotujac komisje nalezy wzig¢ pod uwage mozliwosci pracy zdalnej tej komisji.
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§ 52.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zajeé¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

2) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
3) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbag w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 14 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pktl i 2, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogoéw ust. 3pkt 3- 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkoéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu sprawdzianu pisemnego z mozliwoscig uwzglednienia zasad ksztatcenia na
odlegtos¢, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 53.
Sztandar, godlo, ceremonial szkolny

1. Liceum posiada wtasny sztandar, godto oraz wspolny dla Zespotu Szkot, do ktorego nalezy.
Szczegotowy opis zasad zwigzanych ze szkolnym sztandarem okre§lono w Statucie Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych w Sobolewie
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2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i1 regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidéw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczysto$ciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

4. Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci.

5. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

4. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;.

5. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych
z obchodami $wiat panstwowych.

8. Uroczysto$ci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§ 54.
Zasada finansowania i gospodarka szkoly

1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i1 materialowej jednostek budzetowych
okreslaja odrebne przepisy.

3. Majatek szkolny powierzany jest odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli
1 pracownikow.

4. Szkota dochodzi swoich roszczen majagtkowych w stosunku do uczniéw i pracownikow
w drodze porozumienia a w przypadku jego braku na drodze sadowe;.

5. Nadzor nad dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych sprawuje
organ prowadzacy.

§ 55.
Postanowienia koncowe

1. Tablice i pieczgcie Szkoly wchodzacej w sklad Zespotu Szkodt zawieraja nazwe Zespotu
i nazwe Szkoty i brzmig: Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Tadeusza Ko$ciuszki Liceum
Ogolnoksztatcgce w Sobolewie,

2. Piecze¢ urzedowa Szkoty zawiera napis w otoku: Liceum Ogdlnoksztatcace im. Tadeusza
Kosciuszki w Sobolewie i1 nie zawiera nazwy Zespotu Szkot, do ktorego nalezy.

3. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrgbne przepisy.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng, a w szczegdlno$ci: arkusz
organizacji szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoly i uchwaly rady
pedagogiczne;.

5. Statut jest udostepniony w pokoju nauczycielskim, na stronie internetowej szkoty oraz
bibliotece szkolnej.
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6. Zmiany Statutu dokonywane sg na wniosek organow szkoty.
7. Wszelkie zmiany w statucie dokonane przez Rad¢ Pedagogiczng przedktada si¢ do wgladu
organowi prowadzacemu w terminie do 7 dni od daty ich podjecia.

§ 56.
Nadrzedna rola Statutu Zespohlu

Postanowienia Statutu Liceum stanowigce odmiennie niz Statut Zespotu Szkot, do ktorego
nalezy Liceum tracg moc na rzecz postanowien Statutu Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych
im. Tadeusza Kos$ciuszki w Sobolewie.

Podpisatl: Dyrektor Szkoty
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Spis tresci

Postanowienia ogolne 1
Cele i zadania szkoty 2
Organizacja doradztwa zawodowego 10
Organizacja i formy wspotpracy z rodzicami 10
Dziatalno$¢ innowacyjna 11
Dziatalno$¢ eksperymentalna 12
Organy szkoty 13
Dyrektor Szkoty 13
Wicedyrektor Szkoty 15
Rada Pedagogiczna 16
Samorzad Uczniowski 18
Rada Rodzicow 19
Zasady wspotpracy migdzy organami szkoty oraz sposdb rozstrzygania sporéw migdzy nimi ___ 21
Organizacja Szkoly 21
Ksztalcenie ogolne w zakresie rozszerzonym 22
Swietlica 25
Biblioteka Szkolna 26
Internat 27
Zasady rekrutacji 27
Zadania, prawa nauczyciela 28
Zespoty nauczycieli 29
Zadania wychowawcy 30
Ocena pracy nauczyciela 32
Pedagog szkolny, Psycholog, Pedagog specjalny 32
Doradca zawodowy 34
Organizacja wolontariatu szkolnego 34
Prawa i obowigzki uczniow 35
Zasady bezpieczenstwa 38
Nagrody 38
Kary 39
Tryb odwotania si¢ od kary 42
Szczegbdlowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
Z uwzglednieniem ksztalcenia na odlegtos¢ 42
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwalnianie z wybranych zaje¢ edukacyjnych_ 47
Klasyfikowanie §rodroczne i roczne 48
Ocena zachowania 52
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Tryb odwotawczy

57

Egzamin klasyfikacyjny

59

Promowanie ucznia

60

Egzamin poprawkowy

61

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

Sztandar, godto, ceremoniat szkolny

Zasada finansowania i gospodarka szkoty

Postanowienia koncowe

Nadrzedna rola Statutu Zespotu
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