Zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze

Klauzula Informacyjna

dla oséb bioracych udziat w procesie rekrutacyjnym
Z dniem 25 maja 2018 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. UE. L z dnia 4 maja 2016 r. nr 119, s. 1) tzw. RODO, ktére dotyczy postepowania z danymi
osobowymi, w tym danymi osobowymi kandydatéw. W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2
RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespot Szkot
Ponadpodstawowych im. Tadeusza Kosciuszki w Sobolewie, ul. T. Kosciuszki 19.

2. Dyrektor powotuje Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé wysytajgc wiadomosci na
adres: l.bogucka@garwolin-starostwo.pl

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, na podstawie zgody, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie - Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1040) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.); Art. 6 ust.1 lit. b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, z pdin. zm.) (dalej: RODO); Art.6 ust.1 lit. a RODO.

4. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO konieczna bedzie Parstwa
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie zgodnie z art.9 ust.2 lit. a RODO.
5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji a po jego zakonczeniu zostang zniszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

6. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii, prawo
do ich sprostowania (poprawiania), prawo do ich usuniecia, zadania ograniczenia przetwarzania.

7. Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

8. Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg podmioty obstugujace systemy teleinformatyczne, podmioty
Swiadczace ustugi serwisowe.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji i nie
beda profilowane. OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZKIEM INFORMACYJNYM Wyrazam zgode* na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespét Szkét Ponadpodstawowych im. Tadeusza Kosciuszki w
Sobolewie zawartych w CV oraz zatgczonych do niego dokumentach (wymagane jesli przekazane dane
obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO).

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z obowigzkiem informacyjnym o przetwarzaniu moich danych osobowych
w procesie rekrutacyjnym nabdr Gtéwny Ksiegowy (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie) ZGODA NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W CELACH REKRUTAC/I

Wyrazam zgode na przetwarzanie ww. kategorii moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko
wymienione w ogtoszeniu, prowadzonej przez Zespét Szkdt Ponadpodstawowych im. Tadeusza Kosciuszki w
Sobolewie .

(data i podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



